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Art. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rimase neocupate, dupa etapa de detasare a personalului didactic de predare
titular, se repartizeaza, in perioadele prevazute de Calendar, la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in baza rezultatelor obtinute la
concursurile nationale, sesiunile 2024, 2023, 2022, 2021, 2020 sau 2019, in sedinte de repartizare organizate de comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate, conform anexei nr. 18. La note/medii egale departajarea cadrelor didactice/candidatilor se realizeaza conform art. 65.

(2) In vederea evitarii scindzrii posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete, in sedintele de repartizare organizate conform
alin. (1), candidatii se repartizeaza, de regul, pe catedrele vacante/rezervate complete existente 1n lista publicata sau prin constituirea unei norme
didactice de predare complete din catedrele vacante/rezervate incomplete deja existente in lista afisaté la inceputul sedintelor.

(3) In conditiile art. 89 alin. (5), repartizarea candidatilor se realizeazz in baza datelor existente in sisternul informatizat.

Art. 91 Candidatii care nu participa la sedintele de repartizare au dreptul sa desemneze, prin procurd notariald prezentatd in original, un
imputernicit care sa le reprezinte interesele. in cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau printr-un imputernicit la sedintele de repartizare,
acestia nu sunt repartizati.

Aut. 92 in cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale imputemicitilor acestora se inregistreazz conform procedurii stabilite
de ISV/ISMB.

Att. 93 Dupi exprimarea optiunii, inspectorul scolar general al ISJISMB emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare,
directorul unitatii de invatamant incheie, dupd caz, contract individual de munca pe perioada nedeterminati sau pe perioadd determinata cu
candidatul repartizat. Contractul individual de munca pe perioada determinata se incheie, de reguld, pentru perioada 1 septembrie-31 august a
fiecdrui an scolar sau pana la revenirea titularului la post/catedrd, dar nu mai tarziu de data de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul individual
de munc se incheie in maximum 3 (trei) zle lucritoare de la data emiterii deciziei de repartizare. in cazul neprezentrii la post, in perioada
mentionatd, pentru incheierea contractului individual de muncé, repartizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteaza. Sunt exceptate
situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitéti naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Sectiunea a 2-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invagiméantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora

Art. 94 (1) Cadrele didactice de predare si de instruire practic, inclusiv cadrele didactice metodiste din unitatile de nvatamant
preuniversitar, pot fi salarizate si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare. In baza
prevederilor 207 alin. (7) si (13) din Legea nir. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) personalul didactic de predare si de instruire practicd, care beneficiaza de reducerea normei didactice de predare, fard diminuarea
salariului, poate avea dreptul la remunerarea activitatii in regim de plati cu ora doar dupa efectuarea normei didactice de predare complete prevazute
laart. 207 alin. (4) lit. d), f) sih) din Legea nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare;

b) profesorii din invatgimantul preuniversitar care au dobandit gradul didactic I sau titlul de profesor emerit si care desfésoard activitate de
mentorat au dreptul la remunerarea activitatii in regim de plat cu ora a activitatilor prevazute la 207 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, ca modificarile
si completarile ulterioare, dupa efectuarea normei didactice de predare diminuate.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitatile/institugiile de invatamant preuniversitar, precum si personalul de indrumare si
control poate fi salarizat prin plata cu ora in conditile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
conform Normelor metodologice aprobate prin ordinul al ministrutui educatiei nr. 6876/2023, si a Normelor metodologice privind salarizarea prin
plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele didactice metodiste din
invagamantul preuniversitar de stat, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare. Salarizarea in regim de plati cu ora pentru personalul
didactic de conducere, de indrumare si control din invéimantul preuniversitar de stat se realizeaza numai pentru orele care depagesc limita maximéa
de ore pentru obligatia de predare conform Normelor metodologice pentru stabilirea obligatiei de predare a personalului didactic de conducere,
indrumare si control din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare.

(3) Personalul de conducere din unitatile/institutiile de Invatimant preuniversitar, precum si personalul de indrumare si control poate fi
incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele rimase neocupate, pand la cel mult 1/2 din numérul de ore pe séptimana
dintr-o norm didactica de predare, conform hotérérii consiliului de administraie al IS/ISMB.

(4) Dupa incheierea contractelor individuale de munca pe perioada nedeterminatd/determinata cu personalul didactic calificat repartizat
conform prezentei Metodologii, directorul unitatii de invagamant atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate, cu
exceptia posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate propuse pentru ocuparea de cétre candidatii cuprinsi in programe recunoscute de
Ministerul Educatiei prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura activitati
didactice In unitéti de invatamant preuniversitar situate in medii dezavantajate, in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular,
personalului didactic de predare angajat pe durata viabilitdtii postului didactic/catedrei si personalului didactic de predare debutant prevazut la
art. 24 alin. (4) din unitatea de invagamant, la solicitarea, 1n scris, a acestuia si comunica situatia la ISJ/ISMB, 1n perioada prevazuta in Calendar.
Personalul didactic de predare caruia i s-a atribuit ore in sistem de plata cu ora incheie contract individual de munc in regim de plata cu ora cu
directorul unitatii de invatgmant. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora au cadrele
didactice titulare in specialitatea postului didactic/catedrei vacante conform documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedra.

(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rimase neocupate in regim de plata cu ora personalului didactic de predare titular
personalului didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei si personalului didactic de predare debutant prevazut la
art. 24 alin. (4) din unitatea de invatamant, directorii unitatilor de invagamant in care mai raman posturi didactice/catedre/ore neocupate acorda
avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii unui curriculum vitae i sustinerii unui interviu, in perioada prevazutd in
Calendar, personalului didactic de predare titular sau angajat pe durata viabilititii postului didactic/catedrei in altd unitate de invagamant,
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personalului angajat in alte domenii de activitate, personalului didactic pensionat cu indeplinirea condiiilor de studii, precum si a detinerii avizelor
si atestatelor necesare, daca este cazul, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate.

(6) Pe baza avizului obtinut pentru ncadrarea in regim de plata cu ora, conform alin. (5), inspectorul scolar general al IS/ISMB emite
decizia de repartizare, in baza careia personalul didactic de predare titular sau angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei in alta unitate
de invatamant, personalul angajat in alte domenii de activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual de munca in regim de
plata cu ora cu directorul unitéii de invagamant.

(7) In perioada previzuta in Calendar, ISJ/ISMB repartizeazz, in sedinta de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rimasi nerepartizati sau cu norma didactica de predare incompleta,
precum si candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati in etapele anterioare, conform anexei nr. 18;

b) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

¢) personalul didactic de predare angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora,
ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) personalul calificat, angajat in alte domenii de activitate, care a solicitat incadrarea in regim de plata cu ora, rimas neincadrat, selectat
in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din Tnvéaamantul preuniversitar rémas neincadrat, care nu depéseste cu cel mult 5
(cinci) ani varsta legala de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din nvagamantul preuniversitar, care depaseste cu 5 (cinci) ani varsta legala de
pensionare, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, care a dobandit cel pufin definitivarea in invagamant,
ramas neincadrat, selectat Tn baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de activitate, rimas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la
alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit. b)-g) se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) calificativul obtinut la ultima evaluare anuala in calitate de personal didactic de predare;

b) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

¢) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invagamant in care a functionat si in anul scolar anterior;

d) gradul didactic;

¢) nota/media obtinuti la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a definitivarii in invagmant;

f) media obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar general
al ISVISMB, se realizeaza de cétre directorul unititii de invagimant, dupa prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului.

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, n regim de plata cu ora, se realizeaza pe durata
cursurilor sau pané la revenirea titularului la post/catedra in timpul anului scolar, conform prevederilor Centralizatorului, cu indeplinirea conditiilor
corespunzatoare de pregatire psthopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2){8) sau a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), a celor prevazute
de prezenta Metodologie, de Nommele metodologice aprobate prin ordinul al ministrului educatiei nr. 6876/2023 si de Normele
metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru
cadrele didactice metodiste din invatamantul preuniversitar de stat, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in vigoare.

(3) Cadrele didactice titulare si cele angajate pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei in alta unitate de invagamant, cadrele didactice
asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedra vacant(3)/rezervat(a), dupa
prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului, incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu directorul unitatii de
invatamant, conform art. 181 alin. (5) si art. 183 alin. (5) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(@) in mod exceptional, catedrele de discipline tehnologice sau de pregjtire-instruire practica de la clasele/grupele din invagimantul dual,
pot fi ocupate, cu avizul operatorului economic, in regim de plata cu ora, cu statut de cadru didactic calificat si de specialisti in domeniu care nu
indeplinesc strict una dintre conditiile prevazute la art. 3 alin. (2)8).

Art. 96 (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase neocupate dupa incadrarea personalului didactic de predare titular,
personalul didactic angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei, personalului didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se
atribuie Tn regim de plata cu ora, prin decizie a directorului unitéii de invatamant, in ordine, mai intai personalului didactic de predare angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata in unitatea de Tnvatimant si apoi se emit avize pentru incadrarea n regim de plata cu ora
personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioads determinati in alte unititi de invatamant, iar situatia se
comunici ISV/ISMB.

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat pe durata viabilitatii postului didactic/catedrei sau angajat cu contract individual de
muncd pe perioada determinata in altd unitate de invagamant, personalul calificat angajat in alte domenii de activitate, personalul didactic de predare
pensionat, care solicitd, in scris, incadrarea in regim de plata cu ora, susin interviul organizat conform hotarérii consiliului de administratie al unitatii
de invatagmant, in fata unei comisii constituite la nivelul unitatii de invagamant. Interviul se evalueaza cu note de Ia 10 la 1, iar nota minima de
promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunica ISJ/ISMB.

(3) In situatia in care mai riméan posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se repartizeaza, de ISVISMB, in sedinti de
repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:
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a) candidatilor ramasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de predare incompletd, conform anexei
nr. 18, sau candidatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada determinati cu norma didactica de predare incompletd, in vederea
completarii normei cu ore din invagamantul gimnazial conform prevederilor art. 9 alin. (4);

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noua repartizare, conform anexei nr. 18;

¢) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncé pe perioada determinata in altd unitate de invagaméant pe baza
avizului obtinut pentru incadrarea n regim de plata cu ora.

(4) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati conform alin. (3) se emit incepand cu data de la care au fost

Capitolul XIIT
Organizarea si desfisurarea concursului/testirii la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor riimase vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar

Att. 97 In conformitate cu prevederile art. 183 alin. (8) si (9) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia
in care, pana la inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare
titular, personal didactic de predare calificat angajat cu contract individual de munca pe perioada determinati sau cu personal didactic de predare
calificat in regim de plata cu ora, in conditiile prezentei Metodologii, IS/ISMB organizeaza, la nivel judetean/mivelul municipiului Bucuresti,
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice In vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinatd a personalului didactic
de predare calificat. In mod exceptional, pan la inceperea cursurilor, ISJ/ISMB pot organiza testari prin interviu si lucrare scris, in profilul postului
solicitat, in vederea angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata a personalului fara studii corespunzatoare postului.

Art. 98 (1) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele pentru concursul national.

(2) Concursulftestarea organizat(d) de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, in
componenta prevéazuti la art. 68 alin. (1).

(3) Repartizarea candidatilor care promoveaza concursul/testarea organizat(d) de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti se realizeaza doar pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate de la nivelul judetului/municipiului Bucuresti care a organizat
concursul/testarea.

Art. 99 (1) Concursul organizat de ISVISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor rdimase vacante/rezervate const in proba practicd/orald sau inspectie speciald la clasa si proba scrisa in profilul postului
didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului nagional de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea
2025, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform Calendarului. Probele
practice/orale de profil pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd/orala se organizeaza, se desfasoard si se evalueazi
potrivit anexelor 4 si 6-12, de o comisie constituita la nivel judetean/nivelului municipiului Bucuresti, conform art. 68 alin. (3)+5). La aceste probe
nu se admit contestatii in cadrul concursului organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, nota stabilitd de comisia de
organizare si desfasurare a inspectiilor speciale Ia clasd/probelor practice/orale rimanand definitiva.

(3) Candidatii care nu au participat la concursul national sau care nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciali la clas in cadrul
concursului nagional, sesiunea 2025, ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clas in profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare
in Invatamant, sesiunea 2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, pot participa la concursul organizat de ISJ/ISMB la nivel judetean/nivelul
municipiutui Bucuresti si au obligatia ca in termen de maximum 30 de zile de la inceperea cursurilor s sustind inspectia speciald la clasa organizata
de o comisie constituitd la nivelul unitdtii de invagamant/unui grup de unitati de invatamant. Inspectia special la clasa in profilul postului se
desfésoara pe durata unei ore de curs si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5. Rezultatele la aceastd proba se aduc la cunostintd
candidatilor 1n ziua sustinerii probei, iar la aceasta proba nu se admit contestatii. Dupa repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul gcolar
general al IS)/ISMB emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioada de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar. fn
situatia n care candidatul promoveaza inspectia speciala la clasa in profilul postului, inspectorul scolar general al IS)/ISMB emite decizia de
repartizare pe post/catedrd in baza rezultatului obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de muncé pe perioada determinati cu
directorul unitdgii de invagimant.

(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituitd prin decizia inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, in concordanti cu programele
specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, si se evalueaza prin note de la 10 1a 1. Comisia
de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrérilor scrise asigurd, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile
minorittilor nationale. Proba scrisa se desfasoara in aceleasi conditii ca si proba scrisé din cadrul concursului nagional. Durata de redactare a lucrérii
scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinuti la proba scrisa are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisé se stabilesc, de catre
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei)
variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie si aiba minimum nota 5 (cinci) atat la proba scrisé, cét si la proba practicd/inspectia speciald, iar media de repartizare
se calculeazi astfel: [(nota obtinuta la proba scrisd)*3-Hnota obtinuta la proba practicd/inspectia speciald la clasd)}/4. Pentru candidatii care au
participat la concursul national, sesiunea 2025, si au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasd/proba practica in cadrul acestui
concurs ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa n profilul postului, in cadrul examenului national de definitivare in invatamant, sesiunea
2025, pe parcursul anului scolar 2024-2025, media de repartizare la concursul organizat de IS)/ISMB la nivel judetean/nivelul municipiutui
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